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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫ 
 

 
 

Наименование

Программы 

Корпоративная программа укрепления

 здоровьясотрудников  МАУ 
ДО «Детская школа искусств       г. Печора» 

Наименование

учреждения-

разработчика 

Муниципальное автономное учреждение 
Дополнительного образования 

«Детская школа искусств г. Печора» 

Юридический 

адресучреждения 

169600 Республика Коми г. Печора ул. Спортивная 
д.48А 

Номертелефона (82142)7-16-02 

E-mail dshi@pechora.rkomi.ru 

Адрессайта  

 

АвторыПрограммы АдминистрацияМАУ ДО «ДШИ» 

Срокиреализации Программареализуется втечение5лет(2026-2031г.г.) 

Программапринята НаобщемсобранииМАУ ДО «ДШИ»(протокол№____ 
от ___________________________ г.) 

Программа

утверждена 

Приказомпо МАУ ДО ДШИ  №  ______от ______________ 

Обоснованиеразработк

ипрограммы 

Корпоративнаяпрограммапоукреплениюздоровьясотрудник

овДШИразработана 

врамкахреализациимероприятииФедеральногопроектапо 

«Укреплениюобщественного здоровья». 

По определению Всемирной организации 

здравоохраненияздоровьемсчитаетсясостояниеполногофизичес

кого,психическогоисоциальногоблагополучия,анетолькоотсутс

твиеболезнейилифизическихдефектов. 

ТакжеподаннымВсемирнойорганизацииздравоохранения,ве

дениекорпоративныхпрограмм,стимулирующихздоровыйобраз

жизни,позволяетУчреждениюна30%минимизироватьпотериотб

олезнейсотрудников.Приэтомчислопропусковработыпоболезн

и 

сокращается на 20%, а эффективность работы 
сотрудникавырастаетпочти на10%. 

Цельпрограммы Сохранениеиукреплениездоровьясотрудниковпутемформир

ованиявколлективеустановкиназдоровыйобразжизни,    

посредством   создания    условий    для    

укрепленияисохраненияздоровьявпроцессеработы,формирован

иякультурыздоровьянаосновеосознанияздоровья 

как   ценности,   обучения   сотрудников    знаниям,    

уменияминавыкамздоровогообразажизни. 

Задачипрограммы 1) Создатьусловиядля   физического,   

психологическогоисоциальногоблагополучиясотрудников.Фор

мироватьответственноеотношениек своемуздоровью. 

2) Проводить информационную

 кампаниюпоформированиюпредставленияздоровог

ообразажизни. 
3) Принимать активное участие в мероприятиях и 

акциях,направленныхназдоровыйобразжизни 

Численность СотрудникиУчреждения-(43чел.) 
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Описаниепрограммы Организационно-методическаяработа 
1. Утверждение программы по оздоровлению 

сотрудников,ееобсуждениевколлективе,размещениенаофициал

ьномсайтеУчреждения. 

2. Проведение    мониторинга    отношения    

сотрудниковк здоровомуобразужизни. 

3. Разработка   буклетов,   подготовка    

информациидлястенда«Охранатруда». 

Информационно-просветительскаяработа 

1. ОрганизациявыставокпоЗОЖ. 

2. Организацияциклабеседопрофилактикеразличныхзаболе

ваний. 

3. Организация работы по профилактике вредных 

привычексоциально опасных заболеваний. 

4. Выступленияпсихологанаразличныхсовещанияхколлект

иваповопросампрофессиональноговыгорания,профилактикеут

омляемости,использованияметодикуправления 

своимиэмоциямиидр.. 

5. Организациявстречсмедицинскимиработникамиповопрос

ампрофилактикипрофессиональныхзаболеваний,вирусныхинф

екцийииныхзаболеваний. 

Охранатрудаисозданиебезопасныхусловийтруда 

1.Созданиеусловийработы,отвечающихтребованиямбезопас

ностидляздоровьяижизнивсехсотрудниковУчреждения,вт.ч.: 

- создание    необходимых    условий     для    

сотрудников; 
- создание условий, отвечающих санитарно-

гигиеническимнормам,для полноценногоотдыхаиработы. 

2. Врамкахборьбыстуберкулезомежегодноефлюорографи

ческоеобследованиесотрудников. 

3. Ежегодный анализ плана о мероприятиях, направленных 

на улучшение условий труда. 

4. Осуществление производственного

 контролязасоблюдениемсанитарныхправиливыполнением

санитарно-противоэпидемических

 (профилактических)мероприятий. 

5. Контрользасостояниемпротивопожарной,антитеррористич

ескийбезопасностиУчреждения. 

6. Проведениеспециальнойоценкиусловийтруда.7.Поведени

е плановых инструктажей 

поантитеррористической,противопожарнойбезопасности,поох
ране труданарабочемместе. 

Массоваяработапооздоровлениюсотрудников 

1. Диспансеризациясотрудников. 
2. Прохождение периодичных медицинских осмотров 

всехсотрудниковУчреждения. 

3. Проведение цикла лекций,круглых столов, 

семинаров,направленных    на    приобретение    сотрудниками     

знанийпосохранению иукреплениюздоровья. 

4. Проведение     ежегодных     учебных      семинаров 
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 поэлектробезопасности,охранетруда,оказаниюпервоймедицин

скойпомощи. 

5.ТренингипонавыкамЗОЖ. 

Спортивно-массоваяработа 

1. Организацияработыпоразличнымнаправлениям:командн

ыеспортивныеигры,производственнаягимнастика,сдачанормат

ивов ГТО. 

2. Организация активного досуга сотрудников:
 пешиеэкскурсии,походы. 

3. ОрганизацияДняздоровья(входемесячникаОТ). 

 

Индивидуальнаяработа 

1. Проведениеинструктажапоохранетрудаитехникебезопас

ностидлявновьпринятыхсотрудников. 

2. Консультированиепоразличнымвопросам,возникающим

усотрудников,касающихсяданногонаправления деятельности 

Ожидаемыерезультаты Количественные: 

1. Значительное увеличение доли лиц с

 физическойактивностью. 

2. Увеличениедолисотрудников,ведущихздоровыйобразжиз

ни. 

3. Увеличениеиндексаздоровьясотрудников. 
Качественные: 

1.Формированиеправильногорационапитания.2

.Уменьшениеколичествавредныхпривычек. 

3. Укрепление социального и психического

 здоровьясотрудников. 
4. Увеличениеработоспособностисотрудников. 

 

2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Здоровьеявляетсявысшейценностьюобщества,чемвышеценитсяздоровье

человекавколлективномсознанииобщества,темвышересурсипотенциалразвит

иясамогообщества. 

Первостепенныезадачилюбогоучебногоучреждения-

укреплениездоровьяифизическоеразвитиевоспитанников,функциональноесов

ершенствованиеиповышениеработоспособностиихорганизма. 

Оценить значимость здоровья педагога при таком подходе 

нетрудно:больной учитель не может учить здоровых детей. Таким образом, 

здоровьепедагоганеобходиморассматриватьнетолькокакобразовательнуюцен

ность, но и как необходимое условие для устойчивого и 

гармоничногоразвития современногообщества. 

ВXXIвекетребованияобществак  учителюгораздо  выше,чем в 

предыдущее столетие. Но эти требования не могут быть выполнимы,если

 не будут созданы благоприятные

 условияобразовательнойработывУчреждении. 

Большаячастьрабочегодняпедагогаобразовательногоучрежденияпротек
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аетвэмоциональнонапряженнойобстановке:эмоциональнаянасыщенностьдеят

ельности,постояннаяконцентрациявнимания,повышеннаяответственностьза 

воспитанников.Напряженныефакторытакогородаоказываютвлияниенаэмоцио

нальное,физическоеипсихическоесамочувствиепедагога:появляетсянервознос

ть,раздражительность,усталость,разногороданедомогания.КакписалВ.А.Сухо

млинский,профессияпедагога–это «работа сердца и нервов». 

Исследованияпоказывают,чтовпоследнеевремясредипедагогов 

образовательных учреждений возросло число заболеваний нервной 

системы,лорзаболеваний,опорно-

двигательногоаппарата,сосудистойсистемы.Основнымифакторами 

рискатрудапедагога являются: 

- повышенноепсихоэмоциональноенапряжение; 

- значительнаяголосоваянагрузкапривыполнениипрофессиональныхобя

занностей; 

- большойобъеминтенсивнойзрительнойработы; 

- высокаяплотностьэпидемическихконтактов. 

Дляпедагоговс  педагогическим  стажем  15-20  лет  характерны 

«педагогическиекризисы»,«истощение»,«выгорание». 

Ухудшениепсихологическогоздоровьяпедагогаснижаетэффективность    

обучения    и     воспитания,     повышает     конфликтностьво 

взаимоотношениях с детьмии с коллегами, 

способствуетвозникновениюизакреплениювструктурехарактераипрофессиона

льныхкачествахнегативных черт. Поэтому знание закономерностей 

сохранения и 

укрепленияпрофессиональногоздоровьявпедагогическойдеятельности,умение

управлять   собственными   негативными    эмоциями    и    состояниями,а 

также валеологическая компетентность являются важными 

компонентамиуспехадеятельностипедагога. 

Здоровьепедагога-

этонетолькоеголичноездоровье.Здоровыйпедагогстановитсядлясвоихученико

в ещёиучителемздоровогообраза жизни. Умение 

управлятьсобственнымздоровьеминастроениемдляпедагогаоченьважно,такка

кмыпонимаем,чтоздоровьешкольника 
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зависит  не  столько   от   соблюдения   санитарно-гигиенических   

нормисниженияучебнойнагрузки,сколькоотэффективностиорганизацииобраз

овательнойдеятельностииотхарактеравзаимоотношенийнауроке. 

Хорошее здоровье педагога, хорошее настроение – залог 

творческого,интересного занятия. Когда Учреждение работает как единый 

отлаженныймеханизм,когдамеждупедагогом  иучеником 

действительносуществуетатмосферасотрудничестваивзаимопонимания,тогда

втакой организацииинтересно находитьсяи внем 

созданывсеусловиядляздоровья. 

ПрограммаформированияпрофессиональногоздоровьяпедагоговДШИ 

(далее – Учреждение) – это комплекснаясистемасохранения   и   укрепления  

здоровья    педагогов,    

направленнаянаформированиеупедагоговуменияижеланиязаботитьсяосвоемз

доровье,потребностивздоровомобразежизнииэмоциональномблагополучиика

кзалогеуспешностивпедагогическойдеятельности. 

В программе разработан комплекс мероприятий, направленный на 

всестороны профессионального здоровья педагогов, а именно 

физического,психического,социального,которыйосуществляетсянаосноведиф

ференцированногоподходакразнымкатегориямгрупппедагогов: 

- педагоги со стажем менее пяти лет, которые подвержены 

проблемеадаптациимолодыхпедагогов(1группа); 

- педагогисостажемболее15-

20лет.Даннаякатегорияпедагоговнаиболееподвержена 

синдромуэмоциональноговыгорания(2 группа); 

– педагоги в возрасте старше 50 лет, педагоги этой категории 

помимосиндрома эмоционального выгорания имеют проблемы со здоровьем 

в силусвоего возраста(3 группа). 

Программапредполагаетвозможностьсамостоятельногоотборасодержан

ияработыпоформированиюпрофессиональногоздоровьяпедагоговУчреждения

,всоответствиисособенностямипедагогическогосостава. 

Реализация содержания программы

 осуществляетсячерезразнообразныеформыработысп

едагогами:тренинги,семинары-практикумы, спортивныедосуги. 

УчастникамипрограммыявляютсяпедагогииспециалистыУчреждения. 
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3. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯПРОГРАММЫ 

 
Цель:формированиеусотрудниковУчрежденияуменияижеланиезаботит

ьсяосвоем  здоровье,  потребность  в  здоровом  образе  

жизнииэмоциональномблагополучиикакзалогеуспешностивпедагогическойде

ятельности. 

Задачи: 

 сохранениеиукреплениепрофессиональногоздоровья

 педагоговидругихработниковУчреждения; 

 мотивациясотрудниковУчреждения

 насозиданиесобственногоздоровья; 

 формированиевалеологическойкомпетентностипедагогов; 

 обучениенавыкамсамооздоровления. 

Основныенаправленияпрограммы 

Основныенаправленияпредставленыввидетрехмодулей: 

1. Диагностическиймодуль. 

2. Информационно-познавательныймодуль. 

3. Оздоровительныймодуль. 

 

 
4. СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ 

Диагностический модуль включает исследования 

психосоматическогоздоровья педагогов, их представлений о ценности 

здоровья, здорового 

образажизнинаосновекомплекснойдиагностики.Врамкахданногомодуляпедаг

огампредлагаетсязаполнить анкеты итесты: 

 тест«Эмоциональноевыгорание»В.Бойко; 

 анкета оценки знаний и умений педагога по теме

 здоровьяГ.А.Воронина; 

 анкета для педагогов «Самооценка педагогом образа

 жизни»адаптированныйвариантанкетыВ.П.Петленко, Д.Н.Давиденко; 

 диагностика уровня саморазвития и профессионально-

педагогическойдеятельности Л.Н.Бережнова. 

Для всех сотрудников Учреждения предусмотрен

 мониторинготношения кЗОЖ. 
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В      рамках информационно-познавательного      модуля,       

формируяупедагоговценностноеотношениексобственномуздоровьюделаетсяа

кцент на когнитивные и мотивационно-побудительные аспекты 

структурыличности.   Содержание   данногомодуля   включаетвсебя   

формированиеупедагоговвалеологическойкомпетентности,информированиеп

едагоговОУопроблемахвсостоянииздоровьяпедагогическихработников,раскр

ытии роли их собственного примера в организации ЗОЖкак 

образцадляобучающихся,вооружениепедагоговзнаниямииспособамиздоровье

сберегающейдеятельностичерезвстречисмедицинскимиработниками. 

ДлядругихсотрудниковУчреждениятакжепредусмотреныразъяснительн

ые беседы, семинары, мастер-классы по данному направлениюдеятельности. 

Оздоровительныймодульобъединяетпсихопрофилактические,психогиги

еническиеипсихотерапевтическиемероприятияпоснятиюэмоциональногонапр

яжениясотрудниковУчрежденияпосредствомтренингов, мастер-классов. 

Профилактика вирусных и сезонных заболеваний.В содержании данного 

модуля представлены мероприятия по организациидвигательной 

активностисотрудниковчерезспортивныедосуги. 

Принципыреализациипрограммы: 

Аксиологическийпринциппредопределяетрассмотрениездоровьяличност

ивкачестве высшей человеческойценности. 

Гуманистическийпринциппредопределяетпереоценкувсехкомпонентов 

образовательной деятельности, признавая ценностью не толькообучающегося     

как     личности     и     его     права     на      здоровье,но и педагога, 

сотрудника Учреждения,состояния его телесного, 

душевногоидуховногоздоровья. 

Культурологический     принцип реализует     признание      педагогакак 

носителя культурных норм,лучших традиций человечества,в том числев 

вопросах культуры здоровья как основы оптимального 

психофизическогосостоянияобучающихся. 

Принцип социальной значимости позволяет считать, что 

получаемыйпедагогоминдивидуальныйопытсозиданиясобственногоздоровья

приобретаетобщественнуюзначимость,посколькупедагогкакносителькультур

ыздоровьяспособенраспространятьидеи,образцыинормыздоровьесбережения,   

формировать    здоровьеориентированное    поведениевсоциуме. 
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5. ПОКАЗАТЕЛИЭФФЕКТИВНОСТИПРОГРАММЫ 

 
1. ВсоматическомздоровьепедагогическихииныхработниковУчрежден

ияотмечаетсяулучшениесостоянияздоровья(порезультатампериодическихмед

ицинскихосмотров). 

2. Физическийкомпонентздоровья–

благодаряиспользованиюздоровьесберегающихтехнологийпроисходитумень

шениеколичествапропусковпоболезнисотрудников. 

3. Психическоездоровье    -    улучшение   психологического   

климатавколлективе, снижениеуровня эмоционального выгорания. 

4. Нравственный компонент здоровья – осознание ценности и 

принятиеответственностизасвое здоровье. 

5. Повышение         мотивации          сотрудников         

Учрежденияксамооздоровлениюипрофессиональномусовершенствованию. 

6. Улучшениекачестваобразовательнойдеятельности. 
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упражнения:Практическоепособие/Пер.снем.–М.:Генезис,2001. –240с. 
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Приложение1 

Вредныефакторыработыпедагога: 
 

1. Физические повышенные нагрузки (ненормированный

 график,общественные нагрузки,работананесколькоставок). 

2. Напряжение зрения (чтение худ.лит-ры, работа с 

компьютернойтехникой). 

3. Перегрузкиэмоциональногохарактера. 

4. Шум. 

5. Инфекционнаяагрессия(микробыиинфекции). 

6. Отрицательное воздействие электромагнитных волн

 (работаскомпьютерами). 
 

 

Часто встречающиеся болезниработников образовательного 

учреждения 

Самыечастыезаболевания,которыехарактерны: 

- снижениезрения,котороеразвиваетсясразличнымизаболеваниями 

глаз; 

- сердечнососудистая патология: ишемическая болезнь сердца, 

вегетососудистая дистония, варикозное расширение вен

 конечностей,гипертоническаяболезньи другие; 

- дыхательные заболевания: частые простуды, хронические 

бронхиты,тонзиллит,ларингитифарингит; 

- сколиозразличнойстепени; 

-остеохондроз; 
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Приложение2 

Информацияовозрастномсоставеработников 

МАУ ДО ДШИ 

2026год 
 

 
 

Образоват

ельноеу

чрежден

ие 

Всего До 

25 

лет 

26-29 

лет 

30-34 

лет 

35-39 

лет 

40-49 

лет 

50-54 

лет 

55-60 

лет 

Свыше60лет 

 всего 43         
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Приложение3 

Планмероприятий 

корпоративнойпрограммыпоукреплениюздоровьясо

трудниковМАУДО«ДШИ г. Печора» 
 
 

№ Направление

мероприятий 

Цельмер

оприятия 

Формаме

роприятия 

Срокиреализациимероприятия 

1. Организацияконтролян

ад

 проведением

периодического 

медицинского 

осмотра,диспансеризац

ии 

и
 иммунизации

сотрудников 

Цель:раннеевыявлениеболезнейиих 

профилактика 

Сборданных,организациямедосмотр

ов,анализпроведенныхпредваритель

ныхипериодическихмедицинских 

 осмотров,диспансеризаци

и,иммунизациисотрудников.

 Направлениена  

 лечение 

помедпоказателям(ПК) 

1развгод 

2. Наблюдение 
за

 состоянием

сотрудниковвовремяпе

риодараспространенияс

езонной 

инфекции 

Цель:обеспечение

 мониторинга

засостояниемздоровья 

Измерениетемпературытела,обработ

карук.Ежедневныйанализо

 заболеваемости

 средисотрудниковУчрежде

ния 

Ежедневно 

3. Профилактикавре
дныхпривычек 

Цель: сформировать
 негативноеотношенииквред

нымпривычкам 

Информирование

 работников

о правилах здорового образа 

жизни.Запреткурения,употребление 

алкоголя на

Постоянно 
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 территорииУчрежде
ния 
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4. Культурный

 досуг

сотрудников 

Цель: налаживания

 отношениймеждусотрудни

ками 

Организацияипроведениемероприят

ийдлясотрудников(Новыйгод,День 

работника 

культуры,Деньздоровья,8марта,посе

щениевыставок,совместныетворчес

кие и

 спортивныемероприятия,Дни 

здоровья ит.д. 

Согласно датам 

праздников,вканикулярн

оевремя 

5. Проведениеакциииконк

урсов

 среди

сотрудников 

Цель:активнаяпропагандаздорового

образажизнисредисотрудниковУчре

ждения 

Организация  и 

 проведениеразличных

 акций, повышающее 

эмоциональное
 состояние
сотрудников 

В течении года 

6. Информационно-

мотивационноеп

росвещение 

Цель: формирование

 убежденийипривычекздоро

вогообразажизни 

Подготовка и

 разработкаразлич

ных 

 информационных

листовок,    слайд     

презентацийпотемамздоровогообраз

ажизни, 

индивидуальные

 тренинги,

консультациипсихолога 

Каждый квартал 



15 
 

7. Участие в

 различныхсп

ортивных 

мероприятиях 

Цель: пропаганда здорового 

образажизни,популяризацияфизиче

скойкультурыиспортасредисотрудн

иковУчреждения 

Участие сотрудников в 

выполнениинормативов

 Всероссийского

физкультурного 

 спортивногоко

мплекса«Готовктруду 

иобороне»,участиев«Кроссенации»,

 и 
другихмероприятиях 

По 

плануспорткомитета 

8. Организация 

производственной

гимнастики 

Цель: повышения 

работоспособности,укрепления 
здоровья и предупреждения 

Организацияперерывовврабочее 

времясиспользованиемразличныхме

тодикнарабочих местах 

Каждый вторник 9.15-9.30 
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  утомлениясотрудников   

9. Инструктаж

сотрудников 

Цель: предупреждение

 случаевпроизводственного

травматизма 

Проведение 

 инструктажапопро

тивопожарнойбезопасности,антитер

рористическойзащищенности,
 охране труда

 нарабочемместе(п

лановые,целевые,внеплановые) 

Пографику 

10 Реализацияпрограммы

производственногокон

троля 

за

 соблюдением

СанПиН 

и
 выполнением

профилактическихмеро

приятий 

Цель:обеспечениебезопасностиибез

вредностидлявсехучастниковобразо

вательныхотношенийприфункциони

рованииУчреждения 

Реализацияплановыхмероприятий.,к

онтрольвыполненияплановыхмероп

риятийиеженедельнаяпроверкасани

тарного состояния и 

ОТвУчреждении 

В соответствии с 

планомпроизводственногоко

нтроля 

11 Учеба на рабочем 

местевопросам ОТ, 

оказанияПМП,безопасн

огообращения с 

электричеством(электро

допуск),антитеррористи

ческой 

и

 противопожарной

безопасности 

Цель: отработка действий

 привозникновенииЧС 

Семинар, мастер-класс,

 учебнаяэвакуация 

По графику 
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